BOLETIN INFORMATIVO N° 1 07 de Marzo del 2023

Estimadas companeras y companeros. Reciban el cordial saludo de |a junta directiva. Iniciamos
este boletin informativo para tratar temas importantes para nuestra organizacion sindical.

1. Pliego de 1.1.El PLIEGO DE RECLAMOS 2023, de acuerdo a la ley de negociaciones colectivas se
reclamos 2023 presento ante la Universidad, a fines del mes de noviembre de 2022.

1.2.La primera reunidn de negociacién se realizé el martes 24 de enero, donde la COMISION
DE PLIEGO de reclamos que representa al Sindicato, sustentd lo presentado a la
Universidad.

1.3.La COMISION QUE REPRESENTA A LA UNIVERSIDAD solicitd una segunda reunidn
programada para el jueves 9 de febrero, donde nos alcanzarian la propuesta de la
Universidad.

1.4.A pocos dias de |la fecha indicada, la Comision de la Universidad comunico a la Junta
Directiva que TODAVIA NO TIENEN EL INFORME DEL ESTADO FINANCIERO DE LA PUCP,
y solicitaron reprogramar la reunion acordada.

1.5. En cuanto se REANUDE LA NEGOCIACION y tengamos una propuesta concreta por
parte de la Universidad sobre nuestro pliego, estaremos convocando a una asamblea
para informar.

2. Compensacion 2.1.Es preciso sefnalar que, desde un punto legal y ético, la PUCP debe RESPETAR LOS
de horas DERECHOS LABORALES DEL TRABAJADOR vy el Sindicato velara por ello. Por su parte los
trabajadores tenemos la obligacion legal de devolver las horas pagadas por la licencia

con goce de haber durante la pandemia, conforme lo establece |la ley.

2.2.La Universidad ha enviado via correo electronico, el aviso de la compensacion de horas
a cada agremiado, SEGUN SU CASO PARTICULAR de dias pendientes de trabajo.

2.3. El Sindicato se obliga a revisar cada caso particular EN DONDE SE ATENTE CONTRA LOS
DERECHOS LABORALES de nuestras companeras(os), en tanto nos lo comuniquen y
sustenten debidamente.

2.4.Para efectos de un adecuado computo de las horas que faltan compensar, se
recomienda tomar en cuenta lo siguiente:

e (Quienes estuvieron CUBRIENDO HORAS EN OTRAS UNIDADES, revisar
directamente con sus jefes directos y con la DGTH. Asi tendran el récord de
horas trabajadas.

e (Quienes no hayan trabajado para la PUCP durante |la pandemia, pero
RECIBIERON UN PORCENTAIJE DE SU SUELDO, y no recibieron gratificacion de
julioy diciembre.

e (Quienes ya tienen acuerdos previos con sus jefes directos y/o unidades para
lograr la compensacion de horasy la DGTH NO LO HAYA TOMADO EN CUENTA.

e Cualquier otra consulta al respecto, siempre pueden comunicarse en horario de
oficina via telefonica o por WhatsApp con:

Secretaria General (NICOLAS ASTOQUILLCA) 997-628447
Secretaria de Defensa (ROXANA HUAYNATE) 997-629795

2.5.Nuestro Sindicato, dada la NATURALEZA DE LOS CASOS DISTINTOS Y ESPECIFICOS,

acudira en defensa, seguimiento y orientacion de cada agremiado que asi lo solicite.

Estratégicamente, no puede tomar accion generalizada, pues seria por demas un acto
insuficiente e ineficaz.

3. 8 demarzoDia La conmemoracion del 8 de marzo como el Dia Internacional de la Mujer significa para todas y

le'aIInterpacionaI todos, recordar y rendir homenaje como agradecimiento a todas aquellas mujeres que desde

e 1a Mujer hace muchos anos con sus luchas (incluso inmolando sus propias vidas) lograron victorias
historicas:

e Olympe de Gouges. Exaltada por las ideas de la Revolucion Francesa, publico en septiembre
de 1791 un manifiesto titulado La Declaracion de los Derechos de la Mujer y la Ciudadana,
que la condeno a la guillotina por la osadia de exigir derechos para las mujeres.

e FE|8 de marzo de 1908, 129 mujeres murieron en un incendio provocado por su empleador
en la fabrica Cotton, en Nueva York, Estados Unidos, luego de una huelga y ocupacion de la
fabrica.

e En 1910, |all Conferencia de Mujeres Socialistas realizada en Copenhague, Dinamarca, luché
por el sufragio universal para las mujeres. Clara Zetkin, militante socialista alemana, present6
una mocion para se apruebe el 8 de marzo como Dia Internacional de la Mujer, la que se
logré por unanimidad.

e En el Peru la lucha por la jornada de 8 horas y el derecho al voto ha tenido a mujeres
emblematicas como Irene Salvador, Manuela Chaflojo y Maria Alvarado, entre muchas mas
mujeres luchadoras.

e |a ONU reconocio el 8 de marzo como el Dia Internacional de la Mujer en 1977.

e En la actualidad el movimiento Me Too contra el acoso tiene gran repercusion.
e Enla PUCP se ha creado el Comité de intervencion frente al hostigamiento sexual laboral.

Por todo ello, nuestro SALUDO Y RECONOCIMIENTO A LAS COMPANERAS DE NUESTRO
SINDICATO PUCP v a todas las mujeres peruanas que luchan por la democracia y la igualdad.

4. Comité deSeguridad  Como ya es de conocimiento de las y los agremiados, la Universidad convoco a los trabajadores
y Salud en el Trabajo para que postulen al comite de SST-PUCP. Se informa que 4 companeros de nuestro Sindicato
Trabajo PUCP se han inscrito y es nuestro deber apoyarlos en sus candidaturas.

(2023-2024) Los companeros sindicalizados son:

e Elva Huerta Melgarejo (Seccion Matematicas)

e Freddy Taipe Obregon (Instituto de Corrosion)

e Jenny Alvarez Bautista (Seccién Quimica)

e Maurina Bernardo Leiva (Laboratorio de Estructuras)

Como veedora de este proceso y, en representacion del sindicato, esta la c. Martha Solano
Ccancce, Subsecretaria General.

5. Horario de atencidén Lunes, miércoles y viernes (presencial)
\YET CRAANEEVIEL

De 8:00 a.m. a 4:00 p.m. horario corrido.

6. Lineas de atencion Secretaria (Lyneth Garcia) 997-631520
Secretaria General (Nicolas Astoquillca) 997-628447
Secretaria de Defensa (Roxana Huaynate) 997-629795
Secretaria de Bienestar (Oswaldo Reyes) 997-630650
Secretaria de Prensa y Propaganda (Christopher Arana) 997-631312.

iPor un Sindicato fuerte y unido!
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