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PRESENTACION

Estimadas companeras Y,
companeros, reciban el cordial
saludo de la Junta Directiva.

INniciamos este boletin  informativo
para tratar temas importantes de
nuestra organizacion sindical



1.SALUDO POR EL DIA DE LA MADRE

A NUESTRAS COMPANERAS AFILIADAS

» El dia 12 de mayo se envio el correo por
el Dia de la Madre:
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2. SALUDO POR EL DIA DEL

PADRE A NUESTROS COMPANEROS
AFILIADOS

>El dia 16 de junio se envio el correo por el Dia del
Padre:

SER PADRE ES PLANTAR Y ECHAR RAICES,
ES ENSENAR SOBRE LA VIDA TOMADOS
DE LA MANO, CON CORAJE Y DETERMINACION.,

LA JUNTA DIRECTIVA
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3. EN ASAMBLEA GENERAL DEL DIA VIERNES 26
DE MAYO SE PRESENTO Y SE APROBO EL PLAN

DE TRABAJO 2023 Y EL BALANCE ECONOMICO:

¥» 31 Enelsiguiente link se puede visualizar el plan de trabajo 2023.

¥ 3.2 Enelsiguiente link se puede visualizar el detalle economico desde
el mes de noviembre hasta febrero del 2023, el balance general.



https://acortar.link/sS8jAB
https://bit.ly/3MdhE0z

4. BIENVENIDA A LOS NUEVOS

AFILIADOS DEL MES DE MAYO

Mes de Mayo:

Tenemos 4 nuevos afiliados:

» BALDEON DIAZ GUIVICSA JUSTA
» DIAZ FARFAN, LUCIANO GABRIEL
» MONTERO JUAREZ NEREIDA MARIA

» VILLAVICENCIO MAYHUIRE, MARIA CONZUELO



5. SOBRE LAS ACTIVIDADES DE LA

COMISION DE PLIEGO 2023

> 51 Hemos tenido la 14ta reunion de negociaciones
con la comisidon negociadora de la universidad.

» 52 En dicha reunion se solicitd la suspension
temporal de negociaciones. Esta pausa obedece a
que la Comision del Sindicato esta en espera de la
entrega del Informe Economico, solicitado
formalmente al Ministerio de Trabajo y cuya fecha
de entrega seria el dia 20 de junio. Dicha suspension
fue aceptada por la Comision de la Universidad.

> 53. En este proceso vamos a analizar |la
iINformacion economica oficial y asi replantear el
proceso de negociacion colectiva que hasta la
fecha hemos tenido con la Comision negociadora
de la Universidad.



6.- SABIAS QUE..

» 61 Como trabajador (a) tienes la responsabilidad de estar informado
sobre:

Sabias que..

Como trabajador tieney law resposnadilidad
de estoar informado sobre;

Reglamento interno de trabajo (RIT).

Cadigo de Etica y buen Gobierno.

Manual de normas y procedimientos
del personal no docente.

Reglamento de Seguridad y salud en
el trabajo.


https://acortar.link/eb17UY

7. SECRETARIA DE DEFENSA

¥» /1. Se mantienen reuniones quincenales o mensuales con la DGTH
sobre temas relacionados con los trabgjadores sindicalizados
PUCP, buscando soluciones en beneficio de los agremiados.

» /2.5¢ han tenido reuniones con las jefaturas de Servicios
Generales y Seguridad para conocer los procesos gque realizan los
trabajadores vy la interaccion con ellos para cualguier caso gue se
presente.

» /3.Indicarles que todos los casos seran canalizados a traves de la
Secretaria de Defensa y con la asesoria permanente del abogado.



8. SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIALY
DE CULTURA

> A la fecha se vienen atendiendo las solicitudes de ayuda
economica, tanto de Bienestar Social como la de Becas, a traves

de las comisiones encargadas, usando los fondos conseguidos en
|0S convenios colectivos.

Mayor informacion:



https://drive.google.com/file/d/1iN9HMq_MnTY7Fniv3n452y52Tp3nkm8_/view

9. NUMEROS DE CONTACTO

» Secretaria General (Nicolas Astoquillca) 997-628447
» Secretaria de Defensa (Roxana Huaynate) 997-629795
> Secretaria de Bienestar (Oswaldo Reyes) 997-630650

» Secretaria de Prensa y Propaganda (Christopher Arana)

997-631312.
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